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Podstawa prawna:

1.

1.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz.1135);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela

(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz.277);

art. 19 oraz art. 26 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze zm.) w zwigzku z art.104?> Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1781)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632);

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos¢
alkoholu lub srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz.
U.z 2023 r. poz. 317);

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto £édz (ze zmianami).

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek wewnetrzny w XLVII Liceum
Ogolnoksztatcacym w todzi oraz okresla zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks pracy, Karte
Nauczyciela, oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgce w todzi
reprezentowany przez dyrektora lub w czasie jego nieobecnosci w pracy
wicedyrektora majacego upowaznienie do podejmowania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy,

3) pracownikach pedagogicznych nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedmiotéw,
pedagogdéw, wspomagajacych, bibliotekarzy,

4) pracownikach niepedagogicznych- nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow
administracji i obstugi,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong u pracodawcy
w ramach stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

6) zwigzkach zawodowych —nalezy przez to rozumieé upowaznionych przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych pracownikow.

§2
Zakres praw i obowigzkéw pracownikéw okreslaja:
a) ogodlne przepisy prawa pracy,
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b) niniejszy Regulamin,
c) zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy,
d) indywidualne zakresy czynnosci sporzgdzone na pisSmie, wynikajgce ze Statutu

szkoty.

e) akty prawa wewnetrznego- zarzadzenia, decyzje.
Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje sie z
trescia Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod
oswiadczeniem o zapoznaniu sie z regulaminem pracy.

Rozdziat Il ORGANIZACJA PRACY

§3
Organizacja pracy opiera sie na podziale pracy miedzy poszczegdlnymi pracownikami,
a takze podziale czynnosci miedzy tymi pracownikami.
Bezposrednia podlegtos¢ pracownikow wynika ze struktury organizacyjnej
obowigzujgcej w szkole.
Pracownicy sg odpowiedzialni wobec osdb funkcyjnych za prawidtowg organizacje
i wykonywanie pracy.
Przed przystgpieniem do pracy pracownik otrzymuje pisemng umowe o prace
okreslajacg termin rozpoczecia pracy, rodzaj i warunki pracy, miejsce jej wykonywania
a takze wysokos¢ wynagrodzenia.
Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi odpowiednie miejsce pracy, sprzet,
narzedzia i wszelkie materiaty niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem jego
czynnosci i obowigzkéw w formie pisemnej udzielajgc stosownych wskazéwek co do
sposobu wykonywania pracy.
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien byé przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, zaopatrzony
w stosowng do obowigzujacych przepiséw odziez ochronng iroboczg oraz sprzet
ochrony osobiste;j.
Pracodawca, w przypadkach uzasadnionych jego potrzebami, moze powierzy¢
pracownikowi na okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym inng
prace, niz to wynika z umowy o prace, odpowiadajacg jego kwalifikacjom, za tym
samym wynagrodzeniem.

§4
Pracodawca moze zleci¢ Pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile charakter pracy
na danym stanowisku pozwala na zdalne wykonywanie zadan. Zlecenie pracy zdalnej
moze nastgpi¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
Okazjonalna praca zdalna moze by¢ wykonywana na wniosek pracownika. Pracownik,
wniosek o okazjonalng prace zdalng, moze ztozy¢é w postaci papierowej lub
elektronicznej.
Wymiar pracy zdalnej okazjonalnej jest niezalezny od wymiaru czasu pracy. Oznacza to,
ze zardwno pracownicy zatrudnieni na petny etat, jak i pracownicy zatrudnieni na jego
czes¢, mogg skorzystaé z okazjonalnej pracy zdalne;j.

Rozdziat 11l OBOWIAZKI PRACODAWCY

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

Strona 2 z 27



Regulamin pracy
w XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgcym w todzi

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

7) utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe Ilub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

9) zaspokajaé w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikdw oraz wynikéw ich
pracy;

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdow;

12) przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

13) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego

traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie

zakfadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych przepisow w inny sposéb
przyjety u danego pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Rozdziat IV PRAWA PRACODAWCY

§6

Pracodawca ma prawo do:

1) do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw zgodnie z trescig
stosunku pracy,

2) do wydawania pracownikom wigzgcych polecern stuzbowych, zarzadzen
dotyczacych pracy, ktére nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace, mianowanie oraz prawo do ustalania zakresu zadan, obowigzkéw
i czynnos$ci pracownikéw oraz ich egzekwowania - w ramach uprawnien
kierowniczych wobec pracownikow,
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Rozdziat V OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§7
1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowag o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegal przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego imie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego. przestrzeganie
ustalonego czasu pracy i porzadku.
3. Przy rozwigzaniu stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do rozliczenia sie
z pracodawcy - zwrécenia pobranych w czasie pracy materiatdw, wyposazenia, odziezy
itp. i ewentualnego zadtuzenia.

§8
1. Zabrania sie pracownikom :

a) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

b) pozostawiania ucznidow bez opieki (pracownicy pedagogiczni) w czasie zajec
szkolnych oraz w czasie dyzuréw petnionych w celu zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa (niezgodnie z procedurami w tym zakresie.

c) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej
przez przetozonego;

d) wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celéw innych niz
stuzbowe;

e) wstepuiprzebywania na terenie placoéwki w stanie po spozyciu alkoholu, lub innych
srodkéw odurzajacych

f) palenia tytoniu oraz e- papieroséw,

g) operowanie maszynami, sprzetem i innymi $rodkami pracy, stanowigcymi wtasnos¢
szkoty dla celéw nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, a w szczegdlnosci wykorzystywanie majgtku szkoty dla celéw
prywatnych.

Rozdziat VI PRAWA PRACOWNIKOW

§9
1. Pracownik ma prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz zakresem
obowigzkdéw.

2) wynagrodzenia za prace zgodnie z podpisang umowg;

3) na swdj wniosek do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia;
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4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

5) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

6) powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetfozonego w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeAstwem innym osobom;

7) do réwnych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw,
a szczegodlnie do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn;

8) obiektywnej oceny swojej pracy;

9) $wiadczen socjalnych zgodnie z regulaminem ZFSS.

Rozdziat VIl PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKU TRZEZWOSCI

§10
W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikdéw i innych oséb oraz ochrony
mienia jednostki, w zakfadzie pracy wprowadza sie kontrole trzezwosci pracownikéw
oraz kontrole pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmach srodkéw odurzajgcych
i psychoaktywnych.
Kontrola trzezwosci obejmuje wszystkich pracownikdow.
Kontrola trzezwosci odbywa sie w wyniku zauwazonych objawéw swiadczacych o stanie
nietrzezwosci lub odurzenia srodkami majgcymi dziatanie podobne do alkoholu.
Kontrola trzezwosci moze odbywac sie jednokrotnie lub wielokrotnie w danym dniu,
w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.
Kontroli trzezwosci dokonuje pracodawca lub upowazniony podmiot zewnetrzny.
Kazda przeprowadzong kontrole dokonuje sie zzachowaniem godnosci, débr osobistych
pracownika oraz z zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.

§11
Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy
jego kalibracje lub wzorcowanie.
Badanie polega na stwierdzeniu:
1) braku obecnosci alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych.
2) obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,
rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi od 0,2%0 do 0,5%0 alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3
Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do stezenia we krwi powyzej 0,5%. alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3
Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje sie przypadki, w ktérych zawartosé alkoholu nie wynosi oraz nie prowadzi do
stezenia wiasciwego dla stanu po uzyciu alkoholu.

§12
Badania na obecno$¢ srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych obejmuja:
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1) badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego;
2) badanie krwi;
3) badanie moczu.
Badanie na obecnos¢ srodkéw, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, polega na nieinwazyjnym
pobraniu prébek sliny i umieszczeniu ich w urzadzeniu do oznaczania metoda
immunologiczng $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, zgodnie z instrukcjg
obstugi tego urzadzenia.
Do prébek, o ktérych mowa w ust. 2, nie wolno dodawac jakichkolwiek substancji, poza
znajdujgcymi sie w zestawie urzadzenia do oznaczania metodg immunologiczng
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola wykaze obecnos¢
w organizmie pracownika srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

§13
Uzywanie, obecno$é¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie srodkéw
odurzajagcych lub psychoaktywnych przez pracownikédw podczas pracy, w trakcie
przebywania na terenie jednostki lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.
Zakaz nie dotyczy lekarstw i srodkéw farmaceutycznych przepisanych pracownikowi
przez lekarza na recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub
okreslonych norm.
Pracownik przyjmujacy leki lub inne $rodki farmaceutyczne przepisane przez lekarza ma
obowigzek znaé dziatania uboczne tych lekéw lub srodkéw, ich wptyw na reakcje
organizmu, mozliwos$¢ podejmowania decyzji i wypetnianie obowigzkéw stuzbowych.
Pracownik powinien informowac o tym przetozonego przed rozpoczeciem pracy.
Przypadki, co do ktérych zachodzi podejrzenie naruszenia prawa, ujawnione na terenie
jednostki, zostang zgtoszone niezwtocznie organom w celu przeprowadzenia
postepowania.

§14

Pracodawca nie dopuszcza do wykonywania pracy pracownika, jezeli kontrola

trzezwosci wykaze:

1) obecnos$¢ alkoholu i Srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych w organizmie
pracownika, wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych
lub psychoaktywnych albo stan nietrzezwosci albo;

2) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu lub innych srodkdéw odurzajgcych lub psychoaktywnych albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol lub srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych
W czasie pracy.

Informacje dotyczacg podstawy niedopuszczenia pracownika do wykonywania pracy

przekazuje sie pracownikowi do wiadomosci.

Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do wykonywania pracy,

badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do

ochrony porzadku publicznego.

Organ, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika

przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

Organ, o ktdrym mowa w ust. 3, zleca przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:
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1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg, o ktérej mowa w ust. 4;
2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metodg,
o ktérej mowa w ust. 4;
3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metodg, o ktérej mowa w ust, 4;
4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metodg, o ktérej mowa w ust. 4;
5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.
6. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.
7. Organ przeprowadzajgcy badanie, przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do wykonywania pracy informacje w formie pisemnej, obejmujaca:
1) imie i nazwisko osoby badanej
2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé,
3) date, godzine oraz minute przeprowadzonego badania,
4) wynik badania.
8. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiardw, organ przeprowadzajgcy badanie
przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia i wyniku kazdego z nich.

§15
W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu lub srodkow
odurzajgcych lub psychoaktywnych albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktdry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 16
1. Pracodawca przetwarza informacje o:
1) Dacie;
2) Godzinie i minucie badania;
3) Woyniku przeprowadzonego badania - wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci.

2. Wyniki przeprowadzonych zadan wskazujgcych na stan po spozyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci przechowuje w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia jej zebrania.

3. Wz6r protokotu kontroli trzezwosci okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

4. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej
informacje, o ktérej mowa w ust. 1, pracodawca przechowuje w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary za niebyta.

5. W przypadku, w ktérym informacja, o ktérej mowa w ust 1, moze stanowic¢ lub stanowi
dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strong
tego postepowania lub powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu
postepowania, okres, o ktérym mowa w ust. 2, ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.
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Rozdziat VIl CZAS PRACY | WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKEADU PRACY W CZASIE
PRACY | PO JEJ ZAKONCZENIU

§17

1. Czasem pracy jest okres, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy dla pracownikéw administracji i obstugi nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w 5-ciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym;

3. Jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgcymi
organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 2
miesiecy, przy zachowaniu ogdlnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw.

4. Czas pracy nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien, w tym liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okresla ustawa Karta Nauczyciela.

5. Czas pracy oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala sie proporcjonalnie
w stosunku do o$miogodzinnego dnia pracy.

6. Pracownicy administracji i obstugi sg objeci podstawowym systemem czasu pracy.

7. Pracownicy administracji i obstugi (jezeli ich wymiar czasu pracy przekracza 6 godzin)
majg prawo do 15 minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy.

§18

1. Pracawykonywana w czasie ponad wskazany wymiar okre$lona w Art. 151 §1 KP stanowi
prace w godzinach nadliczbowych, a okreslona w ust. 4 stanowi prace w godzinach
ponadwymiarowych

2. Praca wykonywana przez pracownikow administracji i obstugi ponad ustalone normy
czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych i dopuszczalna jest tylko w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, dla ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego
albo ochrony mienia lub usuniecia awarii lub dla szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3. Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, zgodnie z Art.
151! §1 KP przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
nocy, niedziele i Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy. W dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w nocy, niedziele i $wieta.

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslonym w pkt 1.

4. Lliczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w § 17 ust. 2 KP nie moze przekroczy¢ dla poszczegblnego pracownika
5 godzin na dobe i 150 godzin w danym roku kalendarzowym

5. Dodatek, o ktérym mowa w § 17 ustep 3 KP przystuguje takze za kazdg godzine pracy
przekraczajgcq przecietng tygodniowg norme pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

6. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na wniosek
pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu dnia wolnego od pracy. W
tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

7. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
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wolnego od pracy najpdzniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o
potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny
wymiar czasu pracy.
Praca dydaktyczna wykonywana przez pracownikéw pedagogicznych ponad ustalone
normy czasu pracy stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych i wynagrodzenie za
nig wyptfacane jest w oparciu o ustawe — Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze do
tej ustawy oraz Regulamin ustalany przez Miasto todz.

§19
Pracodawca biorgc pod uwage miejscowe warunki (np. wspdétczynnik zmianowosci)
moze odpowiednio zmienia¢ godziny rozpoczynania i koczenia zajec.
Pora nocna —w mysl niniejszego regulaminu obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21:30
a 05.30.
Za prace w niedziele i sSwieta uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6:00 w tym
dniu a godzing 6:00 w nastepnym dniu.

§20

Poza godzinami pracy pracownicy mogg przebywac na terenie szkoty pod warunkiem
uzyskania zgody dyrektora szkoty lub na jego polecenie.
Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od
pracy, przystuguje w zamian dzied wolny od pracy w innym terminie, ktéry musi
wykorzysta¢ w przyjetym okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem wynikajacym z tresci
art. 129 § 2 Kodeksu pracy
Pracownicy obstugi pracujg w systemie dwuzmianowym.
Ustala sie nastepujgce podstawowe godziny pracy dla pracownikédw administracji
i obstugi:
1) Kierownik gospodarczy

a) od poniedziatku do pigtku od 08.00 do 16.00
2) Referenci ds. sekretariatu i kadr:

a) poniedziatki, Srody, czwartki, pigtki od 08.00 do 16.00

b) wtorki od 09.00 do 17.00
3) Sprzataczka:

a) od poniedziatku do pigtku

e |zmiana 06.00—14.00/06.30-14.30
e |l zmiana 10.00 -18.00 /11.00 —19.00 / 12.00 — 20.00

4) Wozna:

a) od poniedziatku do pigtku 06.00 — 14.00
5) Konserwator:

a) od poniedziatku do pigtku 06.00 — 14.00 / 08.00 — 16.00
6) Robotnik / robotnik do prac ciezkich:

a) od poniedziatku do pigtku 06.00 — 14.00 / 07.00 — 15.00
Pracownik moze w godzinach pracy zosta¢ oddelegowany przez przetozonego do
zatatwienia spraw stuzbowych poza terenem szkoty. Godziny wyjscia stuzbowego
i powrotu pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ w ,Ksigzce ewidencji wyjs¢
w godzinach stuzbowych”.
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§21
Fakt stawienia sie do pracy, pracownicy administracji i obstugi obowigzani sg
potwierdzi¢ osobiscie za posrednictwem elektronicznego rejestratora czasu pracy przy
wejsciu do szkoty. Nauczyciele dokonuja wpisu w dzienniku elektronicznym lub
dziennikach zaje¢ dodatkowych w tym specjalistych.
Osoba prowadzaca sprawy kadrowe w kazdej chwili ma prawo sprawdzi¢ w systemie
obecnosé pracownika w pracy. Na podstawie wydruku z systemu kontroli wejs¢ i wyjsé
ze szkoty, prowadzi ewidencje czasu pracy.
Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji swojego czasu pracy.

Rozdziat VIIl WYPtATA WYNAGRODZENIA

§22
Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw niepedagogicznych
okresla Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Miasto £édz
Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw administracji i
obstugi oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla dyrektor szkoty na podstawie
zapisow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto £édz
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor na podstawie zapisow
Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placdwkach prowadzonych przez Miasto £édz.
Tabele wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowe;.
Pracownikom administracji i obstugi przystuguje premia regulaminowa przyznawana na
podstawie Regulaminu Premiowania obowigzujgcego w szkole.
§23

Pracownikom za wieloletnig prace przystuguje dodatek stazowy w wysokosci:
1) dla nauczycieli 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany

w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten

nie moze przekroczy¢ 20%
2) dla pracownikéw administracji i obstugi 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach

pracy i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
Do okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

§24
Nauczycielom przystugujg dodatki okresSlone w ustawie Karta Nauczyciela, oraz
uchwatach Rady Miejskiej w todzi:
1) Dodatek funkcyjny za wychowawstwo
2) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora
3) Dodatek motywacyjny (konsultowany ze zwigzkami zawodowymi)
4) Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska kierowniczego
5) Dodatek za warunki trudne i w szczegdlnym charakterze

§ 25
Wyptata wynagrodzenia odbywa sie w szkole w terminach:
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1) Dla nauczycieli - z gory pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie. Jezeli pierwszy dziern miesigca jest dniem wolnym od
pracy wypfata nastepuje w pierwszym dniu roboczym tego miesigca;

2) Dla pracownikéw administracji i obstugi — z dotu do trzech dni przed koricem
miesigca kalendarzowego, za ktére wyptacone jest wynagrodzenie;

3) Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe nauczycieli wyptaca
sie zdotu do trzech dni przed koricem miesigca kalendarzowego, za ktére wyptacone
jest wynagrodzenie;

2. Woyptata wynagrodzenia moze by¢ dokonywana:

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek

ptatniczy, chyba Zze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o

wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

1) do rak wtasnych pracownika w kasie CUWO

2) przelewem na konto, za pisemng zgodg pracownika;

3) do rgk osoby upowaznionej na pismie przez pracownika (forme upowaznienia
okresla CUWO odrebnymi przepisami).

Rozdziat IX ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY, USPRAWIEDLIWIENIA
NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ ZASTEPSTWA PRACOWNIKOW NIEOBECNYCH

§ 26

1. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy na
nastepujacych zasadach:

1) zwolnienia przez dyrektora szkoty lub osobe przez niego upowazniong,
2) kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy winno by¢ wpisane w ,,Zeszycie ewidencji
wyj$é w godzinach stuzbowych”

2. Pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy pod
warunkiem ich odpracowania, ktére nie moze by¢ rozumiane jako praca w godzinach
nadliczbowych. Czas odpracowany nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

3. Za czas nieusprawiedliwionych spdznien pracownikowi przystuguje wynagrodzenie pod
warunkiem ich odpracowania, ktére nie moze byé rozumiane jako praca w godzinach
nadliczbowych.

§ 27

1. W trybie i na zasadach okre$lonych stosownymi przepisami dyrektor jest obowigzany

zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub czynnoSci:

1) tawnika w sadzie;

2) obowigzkéw $wiadczen osobistych;

3) stawienia sie na wezwanie sadu, prokuratury, policji, i innych uprawnionych
instytucji;

4) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepienn ochronnych, jezeli nie
jest mozliwe przeprowadzenie ich w czasie wolnym od pracy;

5) oddania krwi w stacjach krwiodawstwa;

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w
czasie wolnym od pracy.
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§28

Pracownikowi przystuguje prawo zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w wymiarze:

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy;

b) 1dnia—w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Zwolnienia, wymienione w ust. 1, udzielane sg w dniach nastepujgcych przed lub po

zdarzeniu uzasadniajgcym ich udzielanie, ewentualnie w dniu wystgpienia zdarzenia. Po

wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawic
odpis aktu wydanego przez urzad stanu cywilnego dotyczgcy zdarzenia uzasadniajgcego
udzielenie zwolnienia.

Jezeli pracownik jest nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych (np.: urlop,
niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby) to nie przystuguja mu zwolnienia wymienione

w ust. 1.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziaftaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze.

2) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi;

3) bedacego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez
stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢
wykonane w czasie wolnym od pracy.

4) na czas doraznej czynnosci zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze byé wykonana
w czasie wolnym od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej
nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania
takich akgcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku
wiasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Panistwowej Strazy Pozarnej. Czas
koniecznego wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba,
ktdra kierowata taka akcja.

§29

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni (dotyczy pracownikéw
pedagogicznych) lub na 2 dni albo 16 godzin (dotyczy pracownikéw niepedagogicznych).
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w ust. 2, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2, na
whniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
5. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 2, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia
od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.
6. Przepis ust. 2 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajgca z odrebnych przepisdéw, jest nizsza niz 8 godzin.

§30

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z géry wiadomych pracownik
powinien uprzedzi¢ zaktad pracy.

2. W razie nie stawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania nie pdzniej niz w dniu
nastepnym osobiscie, telefonicznie, przez inne osoby lub poczte elektroniczng, dziennik
elektroniczny. Pracownicy pedagogiczni muszg dokona¢ powiadomienia w takim czasie
i formie, aby dyrektor szkoty zgodnie z zapisami ustawy Karta Nauczyciela médgt
zapewnic¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

3. W przypadku korzystania ze zwolnienia lekarskiego, pracownik jest zobowigzany
powiadomic o zwolnieniu lekarskim najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci.

4. Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegbdlnymi okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

§31
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie do
pracy, przedstawiajgc niezwtocznie ich przyczyny, na zadanie dyrektora odpowiednie
dowody.
2. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracy sg3;

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzeczeniu czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja witasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami.

3) oswiadczenie pracownika w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub
szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza,

4) inne wezwanie pracownika do osobistego stawienia, wystosowane przez witasciwy
organ, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach
wykroczenia w charakterze strony lub swiadka,

§32
1. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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Rozdziat X ZASADY UDZIELANIA URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH | BEZPLATNYCH

§33

Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu

Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okreslajg przepisy Kodeksu

Pracy i Karta Nauczyciela i wynoszg one dla:

1) pracownikéw pedagogicznych — urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym
okresowi przerw w nauce i w czasie ich trwania. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany
przez dyrektora ale nie wiecej niz 7 dni do wykonywania w czasie tych ferii
nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzenia egzamindw wewnetrznych,

b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem roku
szkolnego,

c) opracowania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia
w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.

2) pracownikéw niepedagogicznych:

a) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

b) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;

¢) wymiar urlopu dla pracownika niepedagogicznego zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika.

Pracownik niepedagogiczny w roku kalendarzowym, w ktérym podjat pierwsza prace

uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca, w wymiarze 1/12 wymiaru

urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopdow
pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Na wniosek pracownika niepedagogicznego urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony

w czeSciach. Przynajmniej jedna cze$é urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz

14 kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopu udziela sie wdni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Jezeli pracownik niepedagogiczny pobierat nauke w okresie zatrudnienia, do okresu

pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie bgdz okres zatrudnienia, w ktérym

byta pobierana nauka, bgdz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla
pracownika.

Wykorzystanie urlopu przez pracownika niepedagogicznego powinno nastgpi¢ w roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo, zgodnie z planem urlopdw,

w ktérym planuje sie caty urlop pracownika, poza 4 dniami urlopu na zadanie.

Urlopu udziela sie zgodnie z planem urlopdéw ustalonym do dnia rozpoczecia ferii

zimowych, po konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi biorgc pod uwage

whnioski pracownikow i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopdw podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy

ogtoszen.

Pracownik zamierzajacy korzystac z urlopu wypoczynkowego powinien uzyska¢ zgode

pracodawcy na wniosku urlopowym.

Urlop niewykorzystany zgodnie z planem urlopdw nalezy pracownikowi udzieli¢

najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
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Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownikowi niepedagogicznemu w
terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu jego
rozpoczecia.
Nie wykorzystane dni urlopu na zgdanie nie mogg by¢ tgczone i przenoszone na kolejny
rok. W przypadku nie skorzystania z urlopu na zgdanie przystugujace dni sg doliczane do
urlopu za dany rok.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika, motywowany
waznymi przyczynami.
Pracodawca moze zdecydowac o przesunieciu urlopu, gdy wymagajg tego szczegdlne
potrzeby szkoty.
Odwotaé z urlopu mozna pracownika tylko wtedy, gdy wymagaja tego okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.
Pracodawca jest zobowigzany pokryé koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z tym odwotaniem.
Urlopu bezptatnego udziela pracodawca w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na
podstawie wniosku ztozonego przez pracownika za posrednictwem sekretariatu szkoty.
Pracownikowi przystuguja takze urlopy: okolicznosciowy, macierzynski, wychowawczy,
ojcowski, rodzicielski, szkoleniowy, opiekuniczy, a pracownikom pedagogicznym réwniez
urlop dla poratowania zdrowia. Zasady udzielania w/w urlopéw reguluja odrebne

przepisy.

Rozdziat Xl UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM. OCHRONA KOBIET W CIAZY

§34
Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, nawet za ich zgoda.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca
pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
Przepisu nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nieprzekraczajgcym jednego
miesigca.
Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na okres prébny przekraczajgcy jeden
miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu.
Pracownica powinna powiadomi¢ pracodawce o swojej cigzy i przedtozy¢ stosowne
zaswiadczenie lekarskie.
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych,
nadliczbowych i zastepstw doraznych.
Pracownica karmigca dziecko (pracownik niepedagogiczny) piersig ma prawo do dwdch
potgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda. Jezeli czas
pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.
W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko (pracownika pedagogicznego) wynosi
ponad 4 godziny ciaggtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej
godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
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10. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja.

11. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudniaé¢ w godzinach ponadwymiarowych, nadliczbowych i zastepstw
doraznych.

12. Pracownikowi przystuguje urlop macierzynski, ojcowski i rodzicielski przyznawany
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat XIl BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§35

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczedstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniec¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa
higieny pracy,

3) wydawad polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen,

4) reagowacd na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikdéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

§ 36

1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia wystepujacych w zakfadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i
innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikdw,

2. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony przeciwpozarowe;j.

3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
ich zdrowia okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet okresla Zatgcznik
nr 1 do regulaminu.

§ 37
1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy z pracownikdw winien by¢ zapoznany
z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i planami ewakuacji.
2. Szkolenie przeciwpozarowe moze odbywac sie fgcznie ze szkoleniem w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§38
Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy
oraz stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko, a ponadto informuje
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§39

Szkolenia: ogdlne, stanowiskowe, wstepne i okresowe w zakresie bhp i przepiséw ppoz.

prowadzg osoby wyznaczone przez dyrektora.

Pracodawca, kieruje pracownika na badania lekarskie:

1) przed dopuszczeniem pracownika do pracy — wstepne badania lekarskie,

2) w trakcie trwania stosunku pracy — okresowe badania lekarskie,

3) w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowane]j chorobg, trwajgcej dtuzej niz 30
dni na kontrolne badania lekarskie w celu ustalenia zdolnos$ci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okres$lonym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci

w godzinach pracy, badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy,

Pracodawca obowigzany jest przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan

lekarskich.

Tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w § 31 ust. 2 oraz czestotliwos¢ badan

okresowych, a takze sposéb dokumentowania okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia

i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, a w przypadku

nauczycieli réwniez rozporzadzenie wtasciwego ministra ds. edukacji.

§40
Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom dostep do urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ srodki
do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

§41

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikom nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujgcych w sSrodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania sie tymi Srodkami. Dostarczone srodki ochrony indywidualnej powinny
spetnia¢ wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.
Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.
Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego, ktdérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy iobuwia roboczego pracodawca ustala w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 2 na
Podstawie Ponadzaktadowego Uktadu Pracy.
Srodki ochrony indywidualnej stanowia wtasno$¢ Pracodawcy.
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5. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez S$rodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

6. Pracownicy mogg uzywaé wiasnej odziezy iobuwia spetniajgcych odpowiednie
wymagania.

7. Pracownikom uzywajacym wtasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 6,
Pracodawca wypfaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne
ceny.

8. Pracodawca zobowigzuje pracownikdw do utrzymania witasciwosci ochronnej
i uzytkowej stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

9. Czynnosci wymienione w ust. 8 s3 wykonywane przez pracownikow w zamian za
wyptacany przez pracodawce ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami.

§42

1. Pracodawca powinien zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikdw zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowe;.

2. W ramach konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami pracodawca powinien
uwzgledni¢ wyznaczenie pracownikdw do udzielania pierwszej pomocy, a takie
wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw
zgodnie z Planem Obrony Cywilnej obowigzujgcym w szkole.

3. Na pracodawcy spoczywa odpowiedzialnos¢ za zapewnienie zgodnosci z przepisami bhp
maszyn i innych urzadzen technicznych uzywanych w trakcie pracy.

4. Pracodawca zapewnia dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub szkiet
kontaktowych pracownikowi, ktéry uzywa monitora ekranowego powyzej 4 godzin.
Maksymalna doptfata moze wynosic¢ do 500 zt.

Rozdziat XIIl NAGRODY | WYROZNIENIA, NARUSZANIE PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW
PRACOWNICZYCH, KARY PORZADKOWE

Zasady nagradzania i wyrdézniania pracownikow

§43
1. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznane pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniajg
swoje obowigzki.
2. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ udzielane w nastepujgcych formach:
1) nagrody pieniezne,
2) pochwata pisemna — dyplom uznania.
3. Fakt przyznania nagrody lub wyrdznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.
4. Szczegotowe kryteria nagréd i wyrdznien okresla Regulamin wynagradzania.

Ogolne zasady naktadania kar

§ 44
1. Za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub nieprzestrzeganie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy pracownicy podlegajg
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odpowiedzialnosci porzagdkowej, a nauczyciele dodatkowo — na wniosek pracodawcy
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przed komisjg dyscyplinarna.
W rozumieniu niniejszego regulaminu — razgcym naruszeniem podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych uzasadniajgcych zastosowanie odpowiednich sankcji prawa
pracy, zwolnienia dyscyplinarnego nie wytaczajagc w szczegdlnosci art. 52 i 53 i art. 108
KP
a) niewykonanie polecenia stuzbowego zwigzanego z wykonywang pracg;
b) nieprzestrzeganie przepisdw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych;
c) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej;
d) nieprzestrzeganie przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych;
e) nieusprawiedliwione nieprzybycie do miejsca pracy lub jego opuszczenie bez
usprawiedliwienia;
f) zaktdcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy;
g) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie szkoty;
h) stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykédw lub dopalaczy, zazywanie oraz
wnoszenie narkotykdéw lub dopalaczy na teren szkoty;
i) wykonywanie bez zezwolenia pracodawcy, prac nie zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi z umowy o prace;
j) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatow;
k) niewtfasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwtadnych, uczniow
i rodzicow ucznidw;
[) palenie papieroséw i e-papieroséw na terenie szkoty.
W przypadku naruszenia przepiséw zawartych w ust 2 pkt h, pracodawca jest
zobowigzany powiadomic organy scigania o zaistniatej sytuacji.

Zasady nakfadania kar porzagdkowych

§45
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepisdw bhp i p.poz. pracodawca moze stosowac:
a) kare upomnienia;
b) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych, za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do
pracy w stanie nietrzeZwym oraz spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze stosowac rowniez kare pieniezna.
Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika.
taczna suma kar pienieznych w miesigcu nie moze przekracza¢ 1/10 wynagrodzenia
brutto w danym miesigcu.
Kary nakfada pracodawca.
Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 46
Kara nie moze zastosowana by¢ po uptywie dwdch tygodni od powziecia wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
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Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia skfada sie do akt osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopie winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu badz
odrzuceniu  sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenie tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdéci¢ pracownikowi réwnowartos¢
kwoty tej kary.
Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za
niebytg przed uptywem tego terminu.
Zdanie pierwsze ust. 9 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 47

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania obowigzku trzezwosci w czasie pozostawania
do dyspozycji pracodawcy.
Naruszanie przez pracownika obowigzkdw trzezwosci zachodzi w nastepujacych
przypadkach:
1) stawianie sie do pracy po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwym lub po uzyciu

srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych
2) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.
Obecnos¢ w organizmie alkoholu u pracownika w trakcie przebywania na terenie
zakfadu pracy jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracownika.
Pracownik, ktéremu postawiono zarzut naruszenia obowigzku trzezwosci ma prawo
zgdac przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosci.
Za zgodg pracownika kontrole jego trzezwosci przeprowadza pracodawca.
Badania stanu trzezwosci dokonuje sie odpowiednim atestowanym przyrzagdem przez
pomiar wydychanego powietrza.
Jezeli pracownik nie wyraza zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca sie organom policji.
Osoby przeprowadzajgce kontrole trzezwosci pracownika sporzgdzajg z tej czynnosci
protokot.

Strona 20 z 27



10.

Regulamin pracy
w XLVII Liceum Ogdlnoksztatcgcym w todzi
Badanie 0sdb kierujgcych pojazdami odbywa sie w trybie okreslonym i obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.
Uzywanie, obecnos¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie Ilub posiadanie
narkotykédw lub innych $rodkéw odurzajgcych w tym tzw. ,dopalaczy” przez
pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie zaktadu pracy lub
W miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracownika.

§48
Pracownik nie moze wynosi¢ poza teren placodwki kluczy do pomieszczenn szkoty,
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe, finansowe oraz udostepnia¢ ich osobom
nieupowaznionym.

Rozdziat XIV INNE POSTANOWIENIA

§49
Pracownik nie moze w zakresie ustalonym odrebng umowa prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy, a zwfaszcza: prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjne;j
wobec pracodawcy, swiadczyé pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie
na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec pracodawcy, oprécz
taczenia etatu w dwéch lub wiecej placéwkach prowadzonych przez UM todzi bez zgody
pracodawcy.
Pracownik nie powinien na stanowisku pracy zajmowaé sie zadnymi czynnosciami
niezwigzanymi z praca.
Pracownicy mogg angazowac sie w dziatalno$é polityczng i spoteczng poza szkoty pod
warunkiem, ze czynig to jako osoby prywatne, a nie przedstawiciele zaktadu pracy oraz
dziatalnos$¢ ta nie odbywa sie kosztem czasu pracy i nie pocigga za sobg korzystania
z urzadzen i wyposazenia pracodawcy.
Pracownik nie powinien przyjmowac na adres zaktadu pracy prywatnej korespondenciji,
wykorzystywaé wewnetrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej korespondencji
oraz wykorzystywaé urzadzen tgcznosci w zakfadzie pracy (telefon, fax, poczta
elektroniczna) dla celéw prywatnych.
W szkole nie zatrudnia sie pracownikéw mtodocianych.
W szkole, w czesci pomieszczen znajduje sie monitoring wizyjny.

1) Monitoring z wykorzystaniem kamer przemystowych obejmuje teren przed wejsciem
do szkoty oraz korytarze szkolne.

2) Monitoring wizyjny nie obejmuje klas i pracowni, pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwki, oraz pomieszczen udostepnianych
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3) Obraz zapisany w wyniku dziatania monitoringu ma na celu wytgcznie zwiekszenie
bezpieczenstwa pracy, pracownikdw oraz umozliwienie wykrywania zachowan
szkodzgcych pracodawcy, pracownikom lub narazajgcych pracodawce na straty.

4) Monitoring wizyjny obejmuje nagrania wideo, bez fonii.

5) Monitoring zostaje wprowadzony w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,
ochrony mienia, kontroli produkcji oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

6) Dostep do zapisu monitoringu ma wyltgcznie Administrator danych osobowych,
przetwarza wytgcznie we wskazanym wyzej celu i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy
7 dni od dnia nagrania.
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7) Nagrania obrazu mogg by¢ udostepniane wytgcznie osobom upowaznionym przez
pracodawce lub organom panstwowym na podstawie stosownych przepisow.

8) W przypadku, gdy nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowic
dowdd w takim postepowaniu, wskazany wyzej 7 dniowy termin ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia toczgcego sie postepowania.

Rozdziat XV PRZEPISY KONCOWE

§50
Dyrektor szkoty lub wicedyrektor przyjmuje pracownikdow w sprawach skarg, wnioskéw
i zazalen codziennie, w zaleznosci od potrzeb pracownikdéw.
Informacje dla pracownikédw podaje sie do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen lub Zarzadzen Dyrektora Szkoty. Pracownikom pedagogicznym informacje
mogg byc takze przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.

§51
Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor szkoty.
Planowane zmiany dyrektor szkoty uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na
terenie szkoty.
Zmiany tresci regulaminu ogtasza dyrektor zarzgdzeniem.

§52
Niniejszy regulamin pracy zostat uzgodniony przez dyrektora szkoty z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.
Traci moc obowigzujacy obecnie w szkole ,,Regulamin pracy”
Regulamin pracy wchodzi w zycie od momentu podpisania i podania go do wiadomosci
pracownikéw.

NSZZ ,Solidarnos¢” ZNP XLVII LO
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Zatacznik nr 1 Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

1.

w

Nie wolno zatrudniac kobiet:
1) Przy pracach zwigzanych z dZzwiganiem ciezaréw:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:
e jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg. na osobe,
e jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg. na osobe.
b) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréow pod goére (pochylenie,
schody):
e jedli praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg. na osobe,
e jesli praca wykonywana dorywczo — powyzej 15 kg. na osobe.
2) Przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) do 6 miesigca wigcznie wolno diwigaé ciezary oraz przewozi¢ ciezary nie
przekraczajace 1/4 ww. norm,
b) po uptywie 6 miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenie ciezaréw.

3) W vcigzy przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci; prace w narazeniu na
promieniowanie jonizujgce w warunkach, w ktérych istnieje mozliwos¢ dziatania na
kobiete dawek wiekszych od 0,3 dopuszczalnej wartosci ustalonej dla pracownikow
narazonych bezposrednio.

4) Przy recznym przenoszeniu ciezaréw, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac
sprzet pomocniczy. Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze
przekracza¢ norm okreslonych w ust 1 pkt 1.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza state

miejsce pracy.

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

3) zatrudniong na stanowisku pracy przy elektronicznych monitorach ekranowych
powyzej 4 godz. dziennie.
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Zatacznik nr 2 Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

naleznych pracownikom

Niezbedne wyposazenie w srodki ochrony

Przewidywany okres

Lp. Stanowisko pracy indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze uzywalnosci
1 Kierownik R- fartuch ochronny 24 m-c
gospodarczy O- kamizelka cieptochronna do zuzycia
R- ubranie robocze 12 m-c
R- trzewiki skérzane spody gumowe 18 m-c
R- beret lub czapka wg. Potrzeb 24 m-c
R - recznik 12 m-c
O- buty skéra/guma do zuzycia
) Konserwator z noskiem stalowym , wg. potrzeb wg. zalecen producenta

O- kask ochronny do prac na wysokosci
O- szelki bezpieczenstwa
O- linka zabezpieczajaca

wg. zalecen producenta
wg. zalecen producenta
do zuzycia

O- buty gumowo-filcowe wedtug potrzeb do zuzycia
O- rekawice ochronne do zuzycia
O- czapka ocieplana, wedtug potrzeb
R - fartuch lub ubranie drelichowe 12 m-c
R — trzewiki skérzane spody gumowe 18 m-c
R- beret lub czapka, wedtug potrzeb 24 m-c
R - recznik 12 m-c

3 Robotnik gospodarczy | O- kurtka cieptochronna, wedtug potrzeb do zuzycia
O-buty gumowo-filcowe , wedtug potrzeb do zuzycia
O- kurtka przeciwdeszczowa, wg potrzeb do zuzycia
O-rekawice ochronne do zuzycia
O- czapka ocieplana, wedtug potrzeb do zuzycia
R- fartuch roboczy 18 m-c

4 Woiny R- obuwi'e profilaktyczne tekstylne 12 m-c
R - recznik 12 m-c
O- kamizelka cieptochronna wg potrzeb zgodnie z instrukcja
R- fartuch roboczy 18 m-c
R- chustka na gtowe 24 m-ce
R- obuwie profilaktyczne 12 m-c
R - recznik 12 m-c

> Sprzataczka O- kalosze gumowe wg potrzeb zgodnie z instrukcja
O- rekawice gumowe do zuzycia

O- pas bezpieczenstwa lub szelki do mycia okien

zgodnie z instrukcja

wg potrzeb

6 Nauczyciel O- fartuch 36 m-c
bibliotekarz O- obuwie profilaktyczne tekstylne 24 m-c
Nauczvciel R —dres 36 m-c
Y . R - buty sportowe 24 m-c

7 Wychowania ..
fizvezneeo R — spodenki gimnastyczne 12 m-c
¥ & R — podkoszulek 12 m-c
3 N-I Ed"b, fizyki, biologii, | O —fartuc.h . 18 m-c

chemii, O - rekawiczki
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Zatacznik nr 3 Tabela przydziatu srodkéw czystosci w zaleznosci od wykonywanej pracy

Stanowisko Mydto Recznik Pasta BHP lub proszek do prania
Obstuga Staty dostep w toaletach 1 szt. rocznie
Pracownik gospodarczy, | Staty dostep w toaletach 250 g (pasta) lub 400g (proszek)
konserwator miesiecznie
Nauczyciele Staty dostep w toaletach Staty dostep w

toaletach

Zatacznik nr 4 Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej w zaleznosci od

wykonywanej pracy

| grupa - 17,00 zt. m-c

Il grupa - 15,00 zt. m-c

Il grupa - 12,00 zt. m-c

Konserwator, robotnik gospodarczy,
sprzataczki, wozna

Nauczyciele wychowania
fizycznego, EdB, szatniarz

Kierownik gospodarczy, n-le: biologii,
chemii, fizyki, bibliotekarz,

Pracujacy na niepetny etat otrzymujg ekwiwalent zmniejszony proporcjonalnie.

Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

uzgadniana jest przez Dyrektora
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Protokot sporzadzono w dniu

w todzi.
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Zatacznik nr 5 Wzdr protokotu kontroli trzezwosci

Protokét kontroli trzezwosci pracownika

w XLVII Liceum Ogodlnoksztatcgcym

Badanie przeprowadzono przy pomocy Urzgdzenia: ......cccecceveeceeceeseenrineieesseeseeseeseeseesssnsens

(nazwa/model, nr fabryczny)

Data waznosci kalibracji urzgdzenia: ... veeeeeeceecee e

DANE PERSONALNE PRACOWNIKA:

Imie i NAZWISKO ..ocvvceeceeee e

SEANOWISKO: woeieeivir ittt et seee s eeve s esnes

WYNIK BADANIA:

Numer pomiaru

Godzina badania

Wynik mg/dm3

1

2

Badanie przeprowWadzif: ... e e st

ATA o) o Y=Tol 110 1Yol HE PP

(imie, nazwisko — stanowisko)

(imie, nazwisko — stanowisko)

Podpis badanego pracownika

Adnotacja o odmowie podpisu protokotu przez pracownika:
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Zatacznik nr 6 Wniosek o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej

(imie i nazwisko pracownika) ( miejscowosé, data )

(stanowisko stuzbowe )

(pracodawca)

Na podstawie art. 6733 Kodeksu pracy wnioskuje o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy
2dalNE] W dNiU/ANIACKH ...ttt st r e st bt e a b et et ebeer e en
Prace zdalng bede swiadczy¢ pod adresem:

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz posiadam warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej we
wskazanym powyzZej miejscu jej wykonywania. Jednoczesnie oswiadczam, iz w przypadku
zmiany ww. warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy
zdalnej poinformuje o tym niezwtocznie pracodawce.

Oswiadczam, ze w miejscu wykonywania pracy zdalnej sq zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze: obowigzuje mnie
dotychczasowy rozktad czasu pracy; pracodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli
wykonywania przeze mnie pracy zdalnej w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy lub
kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczeristwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych.

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody™ .........ccccivevecereeeineeie e
(data i podpis pracodawcy)
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