PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z BIZNESU | ZARZADZANIA
W XLVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM W tODZI

I. Cele oceniania

1.
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Wdrazanie do systematycznej pracy i samooceny.

Okreslenie stopnia opanowania wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

Wspieranie szkolnej kariery uczniéw i ich motywowanie.

Oddziatywanie na uczniéw najzdolniejszych, ale takze tych stabszych.
Dostarczenie rodzicom i uczniom informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie oraz indywidualnych potrzebach.

Dostarczenie nauczycielom informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych

i postepach w tym zakresie.

Ustalenie oceny srédrocznej i koncoworoczne;.

Il. Ocenie podlega
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Znajomosc i rozumienie tresci programowych.

Opisywanie zjawisk, proceséw ekonomicznych.

Umiejetnos¢ czytania i interpretacji materiatdw zrodtowych.

Umiejetnos¢ pracy projektowe;.

Umiejetnos¢ wykorzystywania rocznikdw statystycznych i analizy danych
statystycznych, zestawien tabelarycznych i graficznych, rysunkéw, ktére maja
postuzy¢ do prawidtowego oceniania, wnioskowania i prognozowania procesow
ekonomicznych.

Umiejetno$¢ rozwigzywania zadan obliczeniowych na podstawie danych
statystycznych.

Umiejetnosé¢ korzystania z roznych nowych zrédet wiedzy.

[1l. Szczegbtowe kryteria oceniania

1.

Ocenie podlegajg wymienione formy aktywnosci ucznia:
1) OBOWIAZKOWE:
— kartkéowki — maksymalnie pietnastominutowe, obejmujace wiadomosci
z trzech ostatnich lekcji. Kartkéwki moga by¢ zapowiadane w formie i terminie
dowolnie wybranym przez nauczyciela. Od wucznia nieobecnego na
kartkdwce moze by¢ wymagane zaliczenie biezgcego materiatu w formie
odpowiedzi ustne;j.
— praca ucznia na lekcji (odpowiedzi ustne, aktywnos$¢, wspétudziat
w prowadzeniu zaje¢, praca w grupach),
— samodzielna praca ucznia (karty pracy i prace projektowo-praktyczne),
2) DODATKOWE (dla chetnych uczniow):
— udziat w konkursach i projektach.
Uczen otrzymuje minimalnie trzy oceny w kazdym podtroczu, sg one wystawiane
systematycznie (1 ocena w ciggu szesciu tygodni).
Uczen zobowigzany jest do posiadania na lekcji zeszytu ¢wiczen — kart pracy oraz
podrecznika (przynajmniej jeden na tawke).
Uczen w potroczu moze zgtosic jedno nieprzygotowanie.



IV . Wymagania na poszczegélne oceny srédroczne i roczne.

Ocene celujacy otrzymuje uczen spetniajgcy wymagania na ocene bardzo dobrg i ponadto:

wykazuje sie wysokim poziomem wiedzy z programu nauczania biznesu i zarzadzania
potrafi efektywnie korzysta¢ z dostepnych zrédet;

dostrzega zwigzki zachodzgce pomiedzy rdéinymi zjawiskami i procesami
ekonomicznymi;

z wiasnej inicjatywy przygotowuje materiaty przydatne na lekcji;

ma tworcze pomysty i dzieli sie nimi z innymi;

jest zawsze przygotowany do zaje¢;

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

opanowat peten zakres wiedzy z biznesu i zarzadzania i prawidtowo postuguje sie
stfownictwem przedmiotowym;

zna i rozumie pojecia wprowadzane na lekcjach;

sprawnie wykorzystuje wiedze w celu rozwigzywania probleméw
teoretycznych i praktycznych;

bierze aktywny udziat w lekcjach;

jest zawsze przygotowany do lekcji;

bierze udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych;
wktada duzy wysitek w osigganie postepdéw w nauce;
prowadzi systematycznie i starannie zeszyt przedmiotowy

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

zna i rozumie wiekszo$¢ pojeé wprowadzanych na lekcjach;

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i potrafi argumentowacwtasne przemyslenia;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania;

zna podstawowe definicje, rozumie je i potrafi je wykorzystac;

aktywnie uczestniczy w lekcji;

sporadycznie nie jest przygotowany do lekcji;

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

opanowat wiedze w stopniu niezbednym do dalszego kontynuowania nauki;

zna i rozumie podstawowe pojecia z biznesu i zarzadzania;

samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi rozwigzywac tatwe
zadania teoretyczne i praktyczne;

potrafi wyciggnagé wnioski w prostych sytuacjach wymagajacych np. analizy danych
statystycznych;

wktada duzy wysitek w przygotowanie sie do lekc;ji;

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ z wymienionych kryteridw;

wykazuje minimalng wiedze z biznesu i zarzadzania, niezbedng do kontynuowania
nauki;

zna tylko niektére pojecia z biznesu i zarzadzania;

przy pomocy nauczyciela potrafi rozwigzaé najprostsze zadania i/lub ¢wiczenia;

w minimalnym stopniu umie zastosowac zdobytg wiedze;

nie uczestniczy aktywnie w lekcjach;

czesto jest nieprzygotowany do lekcji;



Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry :

nie opanowat nawet w minimalnym stopniu wiedzy z biznesu i zarzadzania, niezbednej
do kontynuowania nauki;

nie zna podstawowych poje¢ ekonomicznych (np. popyt, podaz, cena, inflacja, RRSO
itp.)

nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigzywac prostych zadan;

notorycznie jest nieprzygotowany do lekgcji ;

uzyskuje negatywne oceny z réznych form oceniania;

nie wktada zadnego wysitku w osiggniecie postepu w nauce;

nie wykazuje checi wspétpracy z nauczycielem w celu poprawienia






